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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

RJ, CNPJ n.

. CIPIO DO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO MUNI Sr(a). CARLOS

33.714.484/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente,
AUGUSTO DI GIORGIO SOBRINHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO MUNICIPI? zou
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33,837.700/0001-13, neste ato representado(a) PO

Presidente, Sr(a). VALTER ELIAS DE SOUZA;
E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRA;;‘;&_S:
COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS, CNPJ n. 71.59?-57 '
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO DEL ROY:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando 2 condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no perfodo de 91°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng#o Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Indistrias Gréficas, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

11.  Sobre os salarios vigentes em 31/01/2024, ser4 aplicado, a partir de 1° de fevereiro
de 2024, nos salérios de todos os empregados abrangidos por este instrumento, o percentual
equivalente a 4% (quatro por cento).

12.  As diferengas salariais de fevereiro de 2024 decorrentes da retroatividade do
reajuste & data-base (fevereiro) seréo saldadas no més de margo de 2024.

1.3. Serfio compensadas as antecipagdes salariais concedidas pelas empresas gréficas
no periodo de 01 de fevereiro de 2024 até a data da assinatura do presente instrumento,
ressalvados os casos de promogéo e equiparagio salarial determinada por sentenca

transitada em julgado.

14. Paraosempregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024
o reajuste previsto no caput desta cldusula sera proporcional, para cada més de servigo ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salério de admisséo.
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1.5.  Para os que, além do salério fixo, perceberem por pega ou tarefa, o reajustamento,
na forma estabelecida no caput desta cidusula, incidiré somente sobre © salério fixo.

1.6. Ambos os Sindicatos acordantes reconhecem, expressamente, s percentga:
acordado nesta cldusula constitul condicio mais benéfica aos empregados, 0 que excl
qualquer reivindicagao pretérita.

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO

Fica fixado no piso da categoria profissional, o salério-minimo vigente, RS 1.412,00 (H“":
mil quatrocentos e doze reais), este valido também para o aprendiz, nos termos da Lei 1
5.598 de 1 de dezembro de 2005.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS MINIMAS VINCULADAS AS PROFISSOES DE
ARTES GRAFICAS

As Garantias Minimas vinculadas as profissdes de artes gréficas, com 1 (um) ano o mai_s
de exercicio na respectiva fungso ficarso, a partr de 1° de fevereiro de 2024 assim fixadas:

Profissdes de Artes Gréficas. | A partir de fevereiro 2024
Ajudante (Auxiliar) R$ 1.354,75

eio Oficial R$ 1.471,40
Oficial R$ 2.342,96

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO

Para os empregados contratados pelas empresas que exergam suas atividades em
reprodugio/reprografia (fotocopia, eletrocdpia, termocépia, microfiimagem, heliografia,
xerografia) fica fixado, para vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2024 o piso salarial
diferenciado da seguinte forma:

Piso A partlr de fevereiro 2024
Piso Salarial Diferenciado R$ 1.412,00

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Na hipétese do empregador conceder férias ao seu empregado no més de janeiro, apds
cumprida a comunicag8o prévia prevista em lei, fica assegurado a este o direito de receber,
no segundo dia apés o seu retomo ao servico, a antecipagio de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salério, desde que tal antecipagio seja solicitada pelo empregado até o dia 15
(quinze) de dezembro imediatamente anterior, excetuando-se, no entanto, os casos de férias
coletivas concedidas nesse més, respeitando o disposto no item 7 da Clausula 3 deste

instrumento.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

ado afastado, recebendo beneficio da Previdancla Social, seré garantida pela

Ao empreg
empresa, no primeiro ano de afastamento, a complementag8o do 13° salério.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos saldrios acs empregados devera ser feito em envelope ou papel timbrado
d:e;m‘d“m. onde conste, discriminadamente, toda verba paga, bem como 08 descontos
e |

As empresas poderdio efetuar o pagamento dos salérios através de conta bancéria, ficando
assegurado hordrio que permita a0 empregado receber 0 seu cheque-salario junto ao
estabelecimento de crédito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RECISORIAS

Seré assegurado aos trabalhadores gréficos no célculo das férias, do 13° salério e das
verbas rescisérias, além do salério fixo, o acréscimo correspondente & média dos 12 (doze)

meses da parte varidvel a que fagam jus.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungso de outro que tenha sido dispensado, seré garantido a0
empregado recém-admitido salério igual ao menor na fungao, sem considerar vantagens
pessoais.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTAGAO

As empresas que n3o concedam refeicio aos seus empregados, e as que, ainda que
possuam refeitério e n3o mantenham fomecimento de alimentagdo, concederdo aos
mesmos, a titulo de ajuda alimentag3o, o percentual equivalente a 4% (quatro por cento), ou
seja, R$ 19,87 (dezenove reais e oitenta e sete centavos) por dia (til trabalhado, a partir da
data da assinatura da Convengfio Coletiva, ndo podendo este valor sofrer qualquer
desconto, ndo possuindo natureza salarial, n&o podendo ser incorporado ao salario para

quaisquer efeitos legais.
Auxillo-Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas pagaréo aos empregados em gozo de auxilio-doencga, concedido pela
Previdancia Social, no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) dia até 0 60° (sexagésimo)
dia do afastamento, uma complementagio salarial correspondente a diferenga entre o
salério nominal, respeitando o disposto no item 7 da Clausula 3 deste instrumento e o valor

do beneficio concedido pela Previdéncia Social.

N&o sendo conhecido 0 valor bésico da Previdéncia Social, a complementag3o devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deveréio
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior, no decorrer do prazo acima

fixado.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard a seu cnjuge, ou na faita deste,
aos seus dependentes (assim considerados aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social)
 na ordem estabelecida pela legisiac2o Previdencidria, o percentual equivalente & 4%
(quatro por cento), R$ 1.333,18 (um mil trezentos e trinta e trds reais e dezoito centavos).

Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as empresas que mantenham g
um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio funeral, seguro de vida em grupo o
sistema de reembolso integral das despesas com sepultamento, desde que superiores =
valor estabelecido no item acima clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

15.1. As empresas que possuam como empregadas, mais de 30 (trinta) mulheres, com idade
minima de 16 (dezesseis) anos, reembolsardo as despesas com creche, feitas pelas
empregadas mées, para seus filhos de até 12 (doze) meses de idade, limitado o valor de
reembolso equivalente a 4% (quatro por cento), ou seja, R$ 482,52 (quatrocentos e oitenta
e dois reais e cinquenta e dois centavos).

15.2. As empresas que possuem creche prépria ou ja adotam sistema de reembolso mais
vantajoso do que o estabelecido no “caput” desta clausula estéo isentas desta obrigagdo.

15.3. Tal procedimento aplicar-se-4 aos empregados do sexo masculino, que tenham a
guarda de filhos judicialmente comprovada.

Contrato de Trabalho Admissio, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demissé&o
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE EMPREGADOS

. Para as empresas que trabalham em regime de compensagéo de horas, o aviso prévio
dado aos empregados devera ter seu inicio no primeiro dia Util da semana seguinte aquela
em que o empregado tenha trabalhado em regime de compensagéo.

Il. Fica convencionado que a dispensa de empregado serd, obrigatoriamente, comunicada
pela empresa, por escito.

lll. Aosempregados que contem com 7 (sete) ou mais anos de servico na mesma empresa
e tenham idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, no dia da comunicagéo da
dispensa imotivada, a empresa concederé uma gratificago correspondente a 30 (trinta) dias
de salério, mantendo-se, ainda, a norma legal disposta na Lei n° 12.506 de 11 de outubro
de 2011, publicada no Diério Oficial da Unigo 30/10/2011, sendo que a empresa s6 podera
exigir o trabalho de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO

Sem prejuizo da lei em vigor, as empresas poderdo realizar as homologagbes dos 8eUS
empregados com mais de um ano de servigo no sindicato laboral.

Estéglo/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Seréio abonadas as faltas dos empregados estudantes matriculados em estabelecimentos
de ensino oficial ou autorizado, no caso de realizagéo de provas em hordrio incompative
com o trabalho, desde que avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, mediante documento expedido pelo proprio estabelecimento de ensinc,
indicando o dia e hora da realizag&o da prova.

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Quando ocorrer substituigio de caréter provisério, seré paga 0 substituto, durante 0 periodo
de substituigo, a diferenca entre a sua remunerago e a do substituldo, sem considerar a5
vantagens pessoais, desde que o substituto assuma todas as fungdes inerentes ao cargo
em substituic8o, excetuando-se aquelas substituigbes que decorram de treinamento com
durag&o de até seis meses.

Outras normas referentes a admissio, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DE EX-EMPREGADOS
No caso de readmiss&o para o exercicio do mesmo cargo, na mesma empresa, dentro de
12 (doze) meses contados da demisséo, o empregado ficara sujeito ao cumprimento de
contrato de experiéncia de apenas 60 (sessenta dias), desde que n3o tenha ocorrido

alteragfio nos processos de fabricago ou mudangas tecnolégicas nos quais 0 empregado
readmitido tenha trabalhado.

Relagdes de Trabalho CondigSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagio/Formagdo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA TECNOLOGICA

Em caso de mudanga de carater tecnolégico, as empresas, sempre que possivel,
aproveitarso os empregados mais antigos nas novas funges.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE FUNGAO A GESTANTE

Fica assegurada & gestante a mudanga de fungéo, sem ateracéo salarial, sempre que tal
necessidade ficar comprovada, através de atestado medico, fornecido pelo médico

credenciado da empresa.

Péagina 8 de 15




Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO
234. EM VIRTUDE DE DOENGA

23.1.1. Ficam as empresas obrigadas a o dispensar, salvo por justa causa, no prazo de
75 (setenta e cinco) dias apés a alta médica, empregado que tenha ficado em beneficio por

auxilio-doenga por periodo igual ou superior a 75 (setenta e cinco) dias.

23.1.2. As empresas dever&o preencher e entregar a seus empregados, no prazo de 20 dias

teis, 08 documentos exigidos pela Previdncia Social, inclusive se for o caso, o formulério

:;:PP (Perfil Profissiografico Previdenciério), para a concess&o dos beneficios que tenham
ito.

23.2. PARA APOSENTADORIA

23.2.1. Ficam as empresas obrigadas a ndo dispensarem, salvo por justa causa ou por
motivo de forga maior, no periodo de 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores &
complementagZio do tempo de aposentadoria pela Previdéncia Social, qualquer que sejaela,
nos seus prazos minimos, empregados que tenham 7 (sete) anos ou mais de servigos
continuos prestados & mesma empresa.

23.2.2. Fica considerada sem efeito, para a contagem desses sete anos, a interrupgéo
contratual por desligamento que no ultrapasse a 90 (noventa) dias, desde que néo tenha
ocorrido, nesse periodo, anotagsio da carteira de trabalho por outra empresa.

23.2.3. A garantia de emprego prevista nesta cldusula s6 serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagiio do empregado, por escrito e contrarrecibo,
acompanhada de declaragio de 6rgdo ou entidade competente, sem efeito retroativo, de
que ele atende as condigdes previstas nesta clausula. Fica expressamente entendido que a
aludida garantia de emprego extinguir-se-4, automaticamente, depois de completado o
tempo minimo necessério & aquisigio do direito & referida aposentadoria.

23.3. A GESTANTE

13.3.1. E assegurada a garantia de emprego & gestante de 90 (noventa) dias, a partir do
término da licenga matemidade. Tal garantia n&o podera resultar em periodo inferior aquele

previsto no artigo 10, Il, b, do ADCT.

234. EM CASO DE ABORTO

13.4.1. Em caso de aborto n&o criminoso, devidamente comprovado por atestado médico, a
empregada gozaré da garantia de emprego até 60 (sessenta) dias apés o fato.

23.6. CONVERSAO EM INDENIZAGAO

23.6.1. Fica expressamente ajustado entre as partes que as garantias de emprego
asseguradas pelo presente instrumento poderéo ser convertidas em indenizag8o, a ser

ajustada entre empresa e empregado.
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23.5.2A garantia de emprego das cisusulas anteriores fica condicionada, por apego ao
principio da boa-f8, da empregada comunicar o seu estado gravidico 80 empregador, té 8

data da homologago da resciséo contratual ou o respectivo percebimento das verbas

Jornada de Trabalho  Duragio, Distribuigiio, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

24.1. As partes reconhecem e concordam que a flexibliidade em termos de jomada de
rabalho, sobretudo pelas peculiaridades inerentes ao setor gréfico, é relevante instrumento
de agdo gerencial, bem como assegura aos empregados um adequado equilibrio da sua
carga horéria. Por esta raz#io as empresas podem adotar o sistema de compensagdo do
excesso de horas, através do denominado “Banco de Horas”, desde que obedecidos 08
seguintes par&metros gerais que devem nortear a administragéo do sistema ora acordado.

24.2. A quantidade de horas trabalhadas a malor ou a menor durante o més, serd informada
de acordo com o sistema de CREDITO E DEBITO, conforme o ¢aso, isto &, as horas
extraordindrias realizadas pelos empregados constituirfio CREDITO para 0s mesmos,
gerando, desta forma, a necessidade da efetiva quitagéio, seja através da COMPENSAGAO,
mera deduc&o do eventual “saldo devedor” do empregado ou, ainda, na forma prevista nos
itens 24.8 desta clausula. A quantidade de horas trabalhadas a menor, por outro lado, gerara
a necessidade de quitag#io por parte do empregado, seja através da prorrogagéio da jomada
de trabalho, ou da simples dedugZio das horas em débito de eventual “saldo credor” do
empregado. *

24.3. Fica ajustado que o excesso de horas em um dia deverd ser compensado pela
correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo
de 12 meses, a contar da data da efetiva realizagio da hora extra, & soma das jomadas
semanais de trabalho dos empregados, a vigéncia desta cldusula serd 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. A partir de 31/12/2024, permanece mantido o regime de
compensagio descrito no presente item, ficando desde j& estabelecido que o periodo
méximo sera de 6 meses e ndo mais de 12 meses.

24 4. Fica estabelecido que as horas extraordindrias realizadas a cada dia da semana, no
periodo compreendido entre segunda-feira e sébado, seréo consideradas para efeito do
banco de horas, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) do total das referidas horas
extraordindrias realizadas mensalmente, devendo ser compensadas de acordo com o item
24.2 desta cléusula, obedecendo ao critério de 1x1, isto 6, uma hora de compensag4o para
cada hora extraordindria efetivamente realizada. As demais horas extraordinarias,
correspondentes ao saldo remanescente de 50% (cinquenta por cento), realizadas a cada
dia entre segunda-feira e sé4bado, ser§o pagas no més subsequente ao més da sua efetiva
realizagdo, de acordo com 0 periodo de apuragdo adotado pela empresa.

24.5. A hora extraordinaria realizada nos domingos e feriados serd sempre remunerada na
sua totalidade.
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24,6, As partes ajustam sinda que os sakdos credores dos empregados poderdo ser tamb -

compensados alravés do gozo de fogas, fxadas @ citbrio das empresas, 3pCs
entendimentos mantidos com o trabalhador envolvido, sendo concedidas na forma abaixo:

24.6.1. Folgas individuais;

24.6.2. Folgas coletivas ou por &rea de trabalho;
24,6.3. Dias de gozo a serem adicionados as férias; ou
24.6.4. Compensagc#o de feriados “prensados”.

24.7. Os trabalhadores, por outro lado, poderdo tirar suas folgas individuais para tratarem de
assuntos de seus interesses, desde que seja por meio de negociagdo entre s partes e qué
néo resulte em prejuizo ou prejudique o bom andamento dos servigos ou ainda 8 8ud regular
programagso.

24.8. Quando remuneradas, as horas extraordinérias realizadas em dias Uteis, inclusive
sdbados compensados, terfo acréscimo de 50% em relago & hora normal.

24,9, As empresas formecerdo aos seus empregados extrato mensal contendo informagdes
acerca das horas extraordinérias trabalhadas ou eventuais débitos referentes as horas n&o
trabalhadas para consultas e acompanhamento dos registros feitos pelas empresas.

24.10. Na hipétese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha havido o pagamento
ou compensago integral das horas extraordindrias, ficam as empresas obrigadas a
remunerar as horas no quitadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data do
desligamento. Por outro lado, as horas em débito, apuradas no momento que a empresa
proceder ao desligamento do empregado sem justa causa, néio poderédo ser descontadas
dos valores referentes as verbas rescisérias.

24.11. A prestagio de horas extras habituais néo descaracteriza o acordo de compensagao
de jorada e o banco de horas.

24.12. Obrigam-se as empresas a cumprir o determinado nesta clausula, ficando as mesmas
cientes de que seu descumprimento poderé acarretar a adogéo de medidas judiciais.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

CONFERENCIA DE CARTAO DE PONTO

Fica assegurado a0 empregado a faculdade de, pessoaimente e dentro do estabelecimento
empregador, conferir seus cartdes de ponto, sempre que divergir dos dados informados pela
empresa, sob pena de ao assinar, sem ressalva, dar como bons, ratificando, dessa maneira,
as joradas ali apostas, ndo podendo mais ser questionada judiciaimente.

A conferéncia de que trata o item acima deveré ser agendada com os departamentos
responséveis dentro das empresas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Consoante & portaria MT - n° 373 de 25.02.2011, a empresa poderd utiizar sistema
altemativo de controle de frequéncia dos seus empregados, regisirando apenas 35
ocoméncias que ocasionarem alteragiio de sua remuneragao. Desta forma, @ comprovago
da presenca do empregado a0 servigo serd feita pelo registro didrio de frequéncia nos -
das diretrizes Intemas estabelecidas: Os empregados estéo sujsitos 80 regisiro de
frequéncia de entrada e salda do servigo.

Ficam isentos do registro didrio de frequéncia os empregados que ocupam 08 seguintes
cargos ou fungbes: Diretores e Gerentes, e empregados que exergam atividades extemnas
incompativeis com a fixaglio de horério.

SISTEMAS DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica expressamente ajustado que as empresas, em substituigio aos sistemas convencionais
de anotagéo e controle de horério de trabalho dos empregados, poderéo adotar o controle
de frequéncia através de informag2o eletrdnica, podendo as empresas, para tanto, controlar
e administrar apenas as excedes ocorridas durante a jornada de trabalho (faita, atraso €
trabalho extraordindrio) cesde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso &
informacdes para consultas e acompanhamento dos registros feitos pelas empresas.

ENTRADA APOS O INICIO DA JORNADA

A entrada do empregado apés horério estabelecido dependeré de autorizagdo da empresa.
Contudo, se a empresa aceitar seu ingresso apés esse horario, poderé a mesma descontar
as horas nZo trabalhadas, ficando vedado o desconto do descanso remunerado daqueles
empregados que n3o tiverem cometido, durante a semana, nenhuma falta e/ou atraso
superior a 15 (quinze) minutos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que n&o dispuserem de servigo médico e odontolégico aceitardo, em principio,
os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos facultativos do Sindicato Profissional
para justificar a incapacidade para o servigo por periodo néo superior a 15 (quinze) dias. Se
e quando desejarem, as empresas poderdo verificar por profissionais habilitados de sua
indicagdo, o estado de satde dos beneficidrios dos atestados de que trata esta clausula.

Quando o empregador dispuser de servico médico ou odontolégico, ou mesmo convénio
salide, o empregado submeter-se-d, obrigatoriamente, aos servicos mantidos pelo
empregador ou com estes conveniados

Férlas e Licengas
Duragéio e Concesséo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS ANUAIS
0 inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente, com o

primeiro dia (til da semana e seré vedado no perfodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Art. 134, §3°, da lei 13.467/17).

Pégina 9 de 15




N8o serdo descontados nas féias os dias n trabalhados durants o periodo 8quisliNo 12

decorra do Interesse ou liberalidade do empregador.
Satide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

E de responsabildade das empresas o fomecimento de uniformes, quando exigidos Pz'a
mesma, bem assim os equipamentos de protegéo individual (EPI) para desempenho da
atividade profissional dos seus empregados.

Primelros Socorros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterfio caixa de primeiros socorros, indispensavel em situagdes de
emergéncia, 4 disposicsio dos empregados, bem como, providenciar transporte através dos
6'93:3 competentes, quando indispensével em situages de emergéncia e acidentes de
trabalho.

Relagdes Sindicais
Liberagso de Empregados para Atividades Sindicals
CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concordam em liberar um dirigente Sindical, por empresa, da prestagéo de
servicos, sem prejuizo de sua remunerago, quando solicitado, por escrito, pelo Sindicato,
justificando 0 motivo do pedido, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
desde que ndo ultrapasse 5 (cinco) dias Uteis por més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Fica expressamente ajustado que o Sindicato profissional podera constituir uma comisséo,
composta de 3 (trés) empregados, eleitos em Assembléia, e integrantes do quadro de
pessoal de 3 (trés) diferentes empresas, que tenham mais de 35 (trinta e cinco) empregados,
cuja finalidade exclusiva serd a de assistir a0 andamento da negociag&o coletiva, apenas
durante a (s) reunido (8es) com o Sindicato Patronal. Para que os empregados integrantes
da mencionada comissdo sejam liberados para as reunides, sem prejuizo salarial, as
empresas deverfio ser avisadas, através de correspondéncia emitida pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

Contribuig8es Sindicals
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOAGAO NEGOCIAL
321. A doag8o tem como objetivo custear as despesas do Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeiro inerentes a manuteng#o da sua sede
e dos servigos ofertados aos seus associados, incluindo as negociagSes coletivas que
abrangem e beneficiam todos os empregados da categoria. A titulo de doag&o voluntéria as

Pégina 10 de 15




empresas descontardo da folha de pagamento de todos os empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, admitidos até 31 de janeiro de 2024, uma Unica vez, @
importancia de 2,0% e repassardio o valor ao Sindicato Laboral.

322 O desconto previsto nesta cléusula fica condicionado & néio oposicéo pelo
empregado, sendo que sua eventual oposigSo deve ser manifestada até 30 (trinta) dias apos
a assinatura da Convenglio Coletiva, através de carta assinada de préprio punho do
empregado, que deverd ser entregue no RH/Departamento Pessoal da empresa.

323 O repasse da doagio deverd realizado através de colaboradores credenciados do
mesmo para receber os valores devidos diretamente na Empresa. O Sindicato Laboral
devera fomecer comprovante de recebimento da doagso, individualizado com o nome do
empregado que sofreu o desconto.

324 AEmpresa devera repassar ao Sindicato Laboral a doago até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao fim do prazo para o exercicio do direito & oposigio pelo empregado
Que esta contido no item 32.2 desta cléusula, sob pena de multa de 10% (dez por cento) @
cada més, sem prejuizo do art. 600 da CLT.

32.5 A empresa deveré enviar através do e-mail: stigmri@gmail.com (e-mail do sindicato
laboral) a lista dos funcionarios que tiverem o desconto a titulo de doagéo voluntéria dentro
do mesmo prazo estabelecido no item 32.2.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

33.1. As empresas integradas no ambito da representagio do Sindicato Patronal,
recolherdo, a favor deste, a contribuigdo no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais)
a titulo de Contribuiglio Assistencial, para manutengsio dos servigos sociais prestados as
empresas de um modo geral. O valor acima mencionado seré pago em trés parcelas iguais,
quer sejam nas datas de 30/04/2024, 31/05/2024 e 30/06/2024, mediante guias proprias
fonecidas pelo Sindicato Patronal.

33.2. A contribuigdo referida no “caput” desta clausula é de exclusiva responsabilidade das
empresas, vedado qualquer desconto dos empregados a esse titulo.

Outras disposi¢8es sobre representagéio e organizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO QUANTO AO
CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

' As partes ajustam que serfio feitas reunibes trimestrais, de acordo com calendério

previamente concordado entre elas, exclusivamente para atender os seguintes objetivos: 1)
acompanhar, estudar e debater temas a respeito das relagdes trabalhistas vinculadas a
inddstria gréfica; e, 2) prestar esclarecimentos s empresas gréficas associadas quanto a
regular aplicag&o dos dispositivos previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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Disposigdes Gerals
Outras Disposigbes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO GRAFICO

As empresas graficas reconhecem, expressamente, no Municipio do Rio de Janeiro, 0 dia
07 de fevereiro como o DIA DO GRAFICO, néio funclonando os estabelecimentos gréficos
do Rio de Janeiro - RJ, garantindo os salérios de seus empregados para todos 08 o
legais, inclusive repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com 10 (dez) ou mais empregados, manter&o em local determinado, enseaive
@ de sua exclusiva escolha, um quadro para aviso, no qual seréo afixados comunloados 9
Sindicato Profissional, assinados por seu Presidente. Os comunicados a serem d"’mg.ados
serdo entregues & administragfio de cada empresa, sendo vedada qualquer matéria de
natureza politica ou carater ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO COMO GRAFICO

As empresas admitem, em principio, o enquadramento como gréfico dos trabalhadores que,
por processo de adaptag&o forem aceitos em fungbes novas, surgidas em face da evolugéo
tecnolégica, desde que n&o se enquadrem em categorias diferenciadas em lei, e desde que
as novas tarefas se vinculem, por natureza, as atividades gréficas.

Reservam-se, entretanto, se assim nfo entenderem, o direito de recurso @0 orgdo
administrativo competente para dirimir o conflito, ou & Justi¢a comum ou Trabalhista, a que
for competente, para definir o efetivo enquadramento profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer, no prazo de 30 e 60 dias, respectivamente, a
empregados e ex-empregados, os documentos necessarios para 0s mesmos requererem,
junto a Previdéncia Social, a aposentadoria a que tenham direito.

As empresas que estejam obrigadas, por forga do artigo 58 da Lei 8213/1991, bem assim
por forga do laudo técnico de condi¢Ses ambientais do trabalho, deverdo fornecer, no ato da
rescis3o contratual, o formulério préprio definido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AS PRINCIPAIS ETAPAS DA ATIVIDADE GRAFICA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores que exergam
atividade gréfica intemacionalmente classificada na ISO TC130 (International Organization
for Standardization) como uma atividade industrial que utiliza tecnologias, insumos, métodos
e processos para transferir imagens sobre um suporte, resultando uma reprodugo fisica e
tangivel (hard copy) que & um registro visivel  permanente destas imagens. As ocupagdes
relativas & atividade gréfica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagsio
Brasileira de Ocupagdes — CBO/2002, considerando-se também as ocupagdes que néo
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qQue estas continuam existindo na prética.

As principais etapas da atividade gréfica s&o:

Pré-impressdo: Primeira etapa do fiuxo de trabalho que inclui todas 88 09“95:9
necessérias para a preparago de imagens e portadores de imagens, obtidos através de

tecnologia analégicas e digitais;

Impressdo - Segunda etapa do fixo de trabalho, onde @ imagem ¢ transferida para 0
suporte utilizando-se tecnologias de reproducao, a saber:

Fotoquimica - Processo fotogréfico que se baseia na ag8o fotoquimica de luz sobre
emulsdes fotossensives; a camada dos filmes fotogrficos contém haletos de prata que s80
reduzidos a prata metalica sob ag8o da luz.

Termoquimica — processo de tratamento térmico de uma chapa offset, realizado apés a
’°V§|a¢_50. que consiste em aquecé-la a fim de promover 0 endurecimento da camada
polimérica das 4reas de grafismo, aumentando a resisténcia.

Eletroquimica - processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica por e
solugdo ionizada, chamada eletrélito, causando um fluxo de fons negativos em dirego a0
&nodo e de fons positivos em dirego ao catédo, empregado para depositar ke U S0
em cilindros de rotogravura e rolos de anilox na flexografia.

Jato de tinta - processo direto sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida sdo borrifadas
sobre um suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema
computadorizado; nas 4reas de contragrafismo, as goticulas s3o defletidas e voltam para
o reservatorio de tinta. Existem diferentes mecanismos de gerag3o das gotas de tinta, dentre
os quais destacam-se: a) as goticulas s&o produzidas através de contragSes e expansdes
pulsantes de elementos mecanicos; b) baseia-se no efeito piezoéletrico, e as goticulas sdo
geradas apenas quando necessario; c) as goticulas s3o geradas através de calor localizado;
d) formagdo de bolhas de tinta, as quais so ejetadas através de press&o, atingindo 0
suporte.

Transferéncia Térmica - processo sem impacto, a partir de arquivos digitais, cuja
caracteristica é criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores
elétricos: o corante é uma fita coberta com cera pigmentada, que funde no substrato e
solidifica por resfriamento, uma cor por vez, produzindo cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reprodugdo das imagens por transferéncia de particulas de
toner de um tambor fotocondutor intermediério, que recebe uma carga elétrica para habilita-
lo a transferir e a fundir o pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na
xerografia e na impresséo a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta éreas de grafismo acima das 4reas de contra
grafismo.

Planogréfica - processo cuja matriz de impresséo plana néo apresenta relevo e tem as
sreas de grafismo e de contra grafismo situado no mesmo plano.
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Encavogrifica - qualquer processo de impressdo cujo grafismo é gravado ou escavado na
superficie de uma chapa ou cilindro metalico.

Permeogrifica - processo de impressio que emprega malriz permedvel feita de seda,
pléstico ou metal.

Pés-impressio - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de
produtos graficos, tais como: revestimento, acoplagem, laminagio, corte, vinco, refile,
gofragem, dobra, colagem, encademagao, plastificagéo, verniz, estampagem, plotager.
aplicagio de alto e baixo relevo, hot-stamping, transfer, alta frequéncia, rebobinag#o, capa
dura e flexivel, vincagem, hot melt, PVA, PUR, brochura, costura, lombada quadrada,
grampeacao, enderegamento, envelopagem, intercalagsio, seladoras, serras, sem{hadoras.
Picotadelras, shirink, cuja finalidade & criar realgar e preservar qualidades titels e visuais do
produto, determinado seu formato, dimensdes, e viabilizando sua finalidade e logistica
(identificagéio, acondicionamento, armazenamento e distribuig0).

§ 2° - Relagio dos Segmentos da Atividade Gréfica: Editorial; Acondicionamento/
\dentificagdo/ Embalagens Impressas; Promocional, Comercial, Carimbos e Clicheria em

geral, Impressos de Seguranga, Formuldrios Continuos convencionais -eletrdnicos e em
dados varidveis.

§ 3° - Relagéio de produtos resultantes da Atividade Gréfica: livros (de texto, culturais e de
arte, institucionais, infantis, ilustrados, didéticos e técnicos), guias, manuais, revistas
(periddicas de carater variado com ou sem recursos gréficos especiais, infantis ou de
desenhos, institucionais), jomais (de circulagdo didria ou ndo), rétulos convencionais, rétulos
com efeitos especiais, etiquetas (convencionals, auto-adesivas ou metalicas), decalques,
embalagens impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais, cartuchos, embalagens
impressas semi-rigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos especiais,
embalagens impressas laminadas em papel&o ondulado, embalagens impressas sazonais
impressas em suporte metalico, flexiveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens
impressas em suportes rigidos ndo celulésicos, embalagens impressas flexiveis,
embalagens impressas f1exiveis laminadas, rétulos, etiquetas ou invélucros impressos com
fins de identificagiio e/ou protegfio para produtos alimenticios, farmac&uticos e bebidas
constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em suportes metélicos, sacos,
sacolas, bolsas de plastico, pdsteres, cartazes, catélogos, relatérios de empresas, tabldides,
folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght, malas
diretas, outdoor, capas de CO / OVO, bulas, manuais de instrugso, displays, mébiles,
materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chao
(destinados a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitério, comercial,
informativo e institucional, calendério de mesa, calendrio de parede, cartdes de mensagem,
convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios, plano,
Jato, continuo e mailer, impressos de seguranca, cheques, boletos de cobranga, extratos de
contas, cautelas, titulos ao portador, selos postais e fiscais, cartées magnéticos gravados,
cartdes telefonicos (phonecard), camés de cobranga, vale ticket refeicéio, transporte,
alimentag#o, pedégio, Identificaggio, cartéo de credito e bancério, cademos, agendas, Jogos
(baralhos, quebra-cabegas), cardépios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagso,
loterias, Jogos promocionais, copias, produtos impressos através de serigrafia (silk screen),
produtos gréficos de Clicheria e Carimbos em geral, outros, confeccionados conforme os
sistemas de Impressdo acima citados, bandejas, (travessas, pratos, biblias, hindrios e
semelhantes, listas telefdnicas, mapas, plantas / topogréficas, papel moeda, contas
telefonicas, extratos bancérios, em dados varidvels e transacionais, cartes postais,
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