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CIRCULAR DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DX CIPI0 DO RI0 DE JANERL WWW.SIGRAF.ORG.BR
Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2019.
AJUR/SIGRAF/RJ.
Circular n°. 070/2019.
Assunto: Informativo Micro e Pequena Empresa.

Prezado Associado,

Enviamos em anexo, a Edicdo n° 24 do Informativo MPE, de 18 de outubro de 2019,
elaborado pela Confederacao Nacional da Indistria - CNI / Conselho Tematico da Micro e
Pequena Empresa — COMPEM, para seu conhecimento.

Atenciosamente,

DEPT®.JURIDICO.
Sistema SIGRAF / ABIGRAF-RJ

Informamos que nossas circulares séo publicadas diariamente no site: www.sigraf.org.br
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INFORMATIVO
MPE

MP do Contribuinte Legal da desconto de até
70% em dividas com a Uniao

O presidente Jair Bolsonaro assinou nesta quarta-feira, 16, uma medida proviséria que da até 70% de
desconto no total das dividas que pessoas fisicas e empresas tém junto a Unidao. Assinada em uma
cerimonia no Palacio do Planalto, a medida é chamada pelo governo de “MP do Contribuinte Legal”.

18 Indusing

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

De acordo com o Ministério da Economia, a negociacdo para o pagamento da divida sera aplicada em duas
possibilidades: cobranca da divida ativa e transacdes de contencioso tributario.

No caso de transacdes na cobranca da divida ativa, conforme o governo, a modalidade podera auxiliar na
regularizacdo de 1,9 milhao de devedores, cujos débitos junto a Unido superam R$ 1,4 trilhao.

Nestes casos, os descontos poderao ser de até 50% sobre juros e multas da divida, que podem aumentar
para até 70% no caso de pessoas fisicas, micro ou pequenas empresas. O pagamento podera ser feito em
até 100 meses.

Ja as transagdes no contencioso tributario, de acordo com o governo, poderao encerrar milhares de
processos que envolvem valores superiores a R$ 600 bilhdes no Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (CARF), ultima instancia para recorrer administrativamente de autuacdes do Fisco, e R$ 40 bilhdes
garantidos por seguro e caugao.

Poderao ser beneficiados devedores cujas dividas estdo em fase de discussao no ambito do contencioso
tributario administrativo ou judicial, em casos cujas controvérsias sao consideradas relevantes e
disseminadas. As negociacdes sempre envolverao concessoes reciprocas entre as partes.

O edital para negociacao podera prever descontos e prazo de até 84 meses para pagamento. A medida
nao podera contrariar decisao judicial definitiva e ndo autorizara a restituicdo de valores ja pagos ou
compensados.

Para integra: https://bit.ly/32mqwZw
16 de outubro de 2019. Fonte: Estadao
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Decreto regulamenta lei sobre trabalho temporario

O presidente Jair Bolsonaro (PSL) editou decreto que regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario. O decreto esta publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) da
terca-feira e traz as regras sobre trabalho temporario, sua aplicacdo, periodo pelo qual pode ser contratado
e direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista, feita ainda pelo governo de Michel Temer (MDB), ja havia alterado para 180 dias o
prazo para o trabalho temporario, prorrogados por até mais 90 dias. O decreto agora publicado confirma
esse prazo maximo de duracao do contrato, e diz que, "comprovada a manutencao das condicdes que
ensejaram a contratacao temporaria, o contrato podera ser prorrogado apenas uma vez, por até 90 dias
corridos, independentemente de a prestacao de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou nao".

O trabalhador temporario somente podera ser novamente contratado pela mesma empresa tomadora de
servicos ou cliente em um novo contrato temporario apés o periodo de 90 dias, contado do término do
contrato anterior. A contratacdo antes desse prazo caracterizara vinculo empregaticio entre o trabalhador
a empresa.

Sobre a jornada de trabalho para os temporarios, ela sera de, no maximo, oito horas diarias, podendo ter
duracdo superior na hipdtese de a empresa tomadora de servicos ou cliente utilizar jornada de trabalho
especifica. Segundo o decreto, as horas que excederem a jornada normal de trabalho serao remuneradas
com acréscimo de, no minimo, 50%. Ainda sera assegurado ao trabalhador temporario o acréscimo de, no
minimo, 20% da remunerac¢ao quando trabalhar no periodo noturno.

O decreto assegura, ainda, ao temporario o descanso semanal remunerado e afirma que a ele ndo se aplica
o contrato de experiéncia.

Para integra: https://bit.ly/33GDtxn
16 de outubro de 2019. Fonte: Jornal do Comércio

BDMG reduz juros do crédito para micro e pequena
empresa

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG) reduziu as taxas de juros nas linhas de crédito para
micro e pequenos empresarios que necessitam de capital de giro. Essa é a modalidade mais procurada por
empresas desses portes.

Os beneficios atingem qualquer ramo de atividade, além de valerem para as operacdes tanto de curto
quanto de longo prazo, oferecendo uma das melhores condicdes disponiveis hoje no mercado, sem a
necessidade de garantia real.

O empreendedor pode requerer o financiamento de qualquer parte de Minas, via plataforma BDMG Digital,
disponivel no site do banco: www.bdmg.mg.gov.br, ou por meio de correspondentes bancarios.

Ao todo, seis linhas de crédito passam a operar com juros reduzidos, com taxas iniciais menores do que 1%
ao més. Sao elas: Geraminas (para micro e pequenas empresas em geral), Geraminas Fidelidade (para
clientes com bom histérico de relacionamento com o BDMG), Geraminas Solidario (para empresas situadas
em municipios em estado de emergéncia, devido as chuvas), Geraminas Social (para empresas de cidades
com baixo IDH), Empreendedoras de Minas (para negécios que possuem mulheres com pelo menos 50%
do capital social) e Minas Criativa (destinada a empresas do setor de economia criativa).
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As linhas sdo para micro e pequenas empresas com faturamento de até RS 4,8 milhdes, e o limite de
solicitacao de crédito € de RS 480 mil.

“Reduzimos as taxas para niveis ainda mais competitivos em um momento no qual o empreendedor esta
dedicado as demandas de fim de ano e ao planejamento de seus negdcios para o ano que vem”, explica o
presidente do banco, Sergio Gusmao.

Os prazos para pagamentos das linhas estao padronizados em 12, 24, 36 e 48 meses.

Link: https://bit.ly/2BpGl0Oa
17 de outubro de 2019. Fonte: Hoje em Dia

Contratacoes e demissoes passarao a ser comunicadas pelo
eSocial

A partir de janeiro, as empresas passardo a registrar as contratacdes, dispensas e informagdes sociais do
trabalhador na Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Esses
dados deixardo de ser preenchidos no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e na
Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais).

As mudancas constam de portaria do Ministério da Economia, assinada na ultima segunda-feira (14) pelo
secretario especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho. Segundo a pasta, a ideia € unificar todas as
bases de dados para as estatisticas do trabalho no eSocial.

A mudanca vai atingir 4,2 milhdes de empresas. Segundo o Ministério da Economia, os empregadores
serdo beneficiados porque deixardo de abastecer trés bases de dados sobre o mesmo assunto, o que,
muitas vezes, gerava inconsisténcias por diferencas de informacoes prestadas.

As admissoes e os desligamentos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2020 terao de ser informados pelo
eSocial. As declaracdes da Rais de 2020 (ano-base 2019) terdo de ser preenchidas na mesma ferramenta.

Transicao gradual

A mudanca sé vale para as empresas privadas. Por enquanto, érgdos publicos e entidades internacionais,
ainda ndo obrigados a usar o eSocial, continuarao a usar o Caged para comunicar as contratacdes e
demissdes. No caso da Rais, além dos 6rgaos publicos e entidades internacionais, estao excluidas da
portaria os empregadores enquadrados no grupo 3 do cronograma de implantacao do eSocial. Essa
categoria abrange micro e pequenas empresas inscritas no Simples Nacional, empregadores pessoa fisica
(exceto doméstico), produtor rural pessoa fisica e entidades sem fins lucrativos.

Esses empregadores deixarao de usar os cadastros atuais assim que completarem a migracao para o
eSocial. Segundo o Ministério da Economia, a expectativa é de que ninguém mais precise preencher o
Caged em 2021 e a Rais em 2022.

Para integra: https://glo.bo/31nNTjT
16 de outubro de 2019. Fonte: Revista PEGN
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CONVITE

SEMINARIO DESENVOLVIMENTO REGIONAL:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES

A Confederag@o Nacional da Industria (CNI) convida para o Semindrio
Desenvolvimento Regional: Desafios e Oportunidades, uma iniciativa
da CNI, Associacao Nordeste Forte e A¢ao Pro-Amazonia com o objetivo
de construir uma agenda conjunta do setor publico e do setor privado,
com agoes propositivas de reducdo dos desequilibrios regionais e
elevacdo do ritmo de crescimento econdmico do Pais.
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Confederagao Nacional da Industria
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Para saber mais, clique em “Programacdo” no convite acima.
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