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Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2020.

AJUR/SIGRAF/RJ.

Circular n°. 002/2020.

Assunto: Medida Provisdria n® 905 e a Lei 13.874, conhecida como Lei de Liberdade
Econdmica. Veja as mudancas estabelecidas!

Prezado Associado,
Transcrevemos abaixo, matéria extraida do Jus Brasil.

O ano de 2019 contou com diversas mudancas na legislacdo trabalhista e que terdo
repercusséo para as relagbes de trabalho em 2020, merecendo destaque a Medida Provisoria
n° 905 e a Lei 13.874, conhecida como Lei de Liberdade Econbmica. A seguir comentamos
cinco dessas mudancgas.

1. CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL.

Prevista na Lei de Liberdade Econdmica, a carteira de trabalho digital pode ser emitida por
qualquer trabalhador, brasileiro ou estrangeiro, de maneira eletrdnica, mediante o fornecimento
do numero de seu CPF. Com isso, esse nimero passa a substituir o nimero da CTPS fisica,
embora a Carteira Digital ndo sirva para a identificacao civil.

2. CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO.

A Medida Proviséria n° 905 de 2019 criou o contrato de trabalho verde e amarelo, destinado
aos trabalhadores de 18 a 29 anos de idade que nunca trabalharam com registro formal de
emprego.

As empresas que adotarem o novo contrato apenas podem aplici-lo as novas contratacfes e a
um percentual limitado a 20% de seus empregados. Além disso, sua duragdo ndo pode ser
superior a 24 meses e 0 novo contrato se aplica somente aos casos em que a remuneragao
nao ultrapassa 1,5 salario minimo.

Sob o ponto de vista dos direitos trabalhistas, os empregados contratados mediante o contrato
de trabalho verde e amarelo terdo alguns direitos alterados. Nesse sentido, os depoésitos
referentes ao FGTS deixam de ser de 8% e passam a ser de 2% e a indenizagéo por dispensa
sem justa causa sera de 20% sobre o FGTS e ndo mais 40.

3. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

A necessidade de autorizacdo para o trabalho em domingos e feriados foi eliminada pela
Medida Proviséria n® 905. Com isso, a empresa pode exigir o trabalho nesses dias,
independentemente de autorizacdo, mas deve fazer com que o descanso coincida com o
domingo, no minimo, uma vez, no periodo maximo de quatro semanas, para 0s setores de
comeércio e servi¢os e, no minimo, uma vez, no periodo maximo de sete semanas, para o setor
industrial.

4. DESCONTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NO SEGURO-DESEMPREGO.

A Medida Proviséria n°® 905 também instituiu a cobranca de contribuicdo previdenciaria para o
seguro-desemprego. Com isso, por um lado, quem recebe esse beneficio terd& um valor
descontado referente a contribui¢c@o previdenciéria. Por outro lado, isso garante que, mesmo no
periodo em que o trabalhador estd recebendo o seguro-desemprego, ele se mantenha na



condicdo de segurado da Previdéncia Social 5.Acidente de trabalho em percurso residéncia-
trabalho

5. ACIDENTE DE TRABALHO.

Outra alteracdo de impacto produzida pela Medida Proviséria n° 905 é o fato de ndo ser mais
considerado acidente do trabalho aquele ocorrido no percurso da residéncia do trabalhador ao
local de servico e vice-versa.

Por fim, é importante ressaltar que, embora todas essas mudancas ja sejam aplicadas, aquelas
resultantes da Medida Proviséria n°® 905 possuem prazo de vigéncia somente de 60 dias,
renovaveis por mais 60, sem contabilizar o periodo de recesso.

Assim, findo esse prazo, se ndo for convertida em lei pelo Congresso, perdera a validade.

Atenciosamente,
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