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Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2019.

AJUR/SIGRAF/RJ.

Circular n°. 060/2019.

Assunto: Novas NRs 3 e 24 sdo publicadas pelo Governo Federal.

Prezado Associado,

O governo federal publicou no Diario Oficial da Unido (DOU), em 24/09, os novos textos das
Normas Regulamentadoras 3 (embargo ou interdicdo) e 24 (condi¢cdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho). Na oportunidade, foi atualizada também a NR 28, que trata de
fiscalizagbes e penalidades. De acordo com José Luiz de Barros, gerente Institucional de
Salude e Seguranca no Trabalho da Firjan, esta Udltima € uma norma administrativa e,
obrigatoriamente, modificada sempre que outra é alterada, de modo a trazer valores e
instruc6es ajustados.

Como lembra Celso Dantas, presidente do Conselho Empresarial Trabalhista e Sindical da
Firjan, o processo de revisdo das NRs esta dentro do conceito da MP da Liberdade Econémica.
“Sao alteragbes da maior relevancia, que vao impactar positivamente em investimentos e
custos, além de facilitar o dia a dia do auditor do trabalho e dos empresarios, sem, contudo,
precarizar a saude e a seguranca do colaborador. Estamos caminhando para uma nova
dindmica, muito mais racional e voltada para a competitividade”, afirma.

NR 24 — condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Segundo Barros, a NR 24 sofreu muitas alteragdes. “As regras detalhavam praticamente todas
as medidas e até alguns materiais que precisam ser usados, mas, na pratica, ndo era
plausivel”, informa ele, que é o representante da industria na Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP). No caso da NR 24, ele era o coordenador da bancada empresarial.

Um exemplo de modificacdo foi o direcionamento do tamanho dos vestiarios. Para cada
empregado, o vestiario deveria ter 1,5 m?, dimensionado pelo turno de maior nimero de
trabalhadores. Porém, a norma nado explicava quem deveria fazer uso do estabelecimento;
entdo, na pratica, contava com o0s colaboradores do administrativo também.
“‘Desnecessariamente, as empresas eram obrigadas a aumentar a metragem e, assim, os
custos. Agora, foi criada uma férmula matematica que inicia por 1,5 m2 por usuario — nao mais
empregados da empresa — e que pode chegar a 0,75 m2, considerando a existéncia de &reas
comuns que nao sao afetadas por isso”, explica.

Outro ponto alterado, de acordo com Barros, era a exigéncia de armarios para todos, mesmo
para quem nao os utilizava. “Vamos supor que uma companhia tenha mil empregados,
divididos em quatro turnos. O dimensionamento deve ser pelo de maior fluxo, que, digamos é
de 300 colaboradores. Agora, ndo sao necessarios mais mil armarios, mas sim 300 com uso
rotativo”, conta. Além disso, como muitas vezes havia conflito com o Cédigo Municipal de
Obras, agora é esse documento que traz os parametros para construgées.

NR 3 — embargos e interdicdes

Em relacdo & NR 3, Barros explica que a mudanga visa deixar a regra mais racional. Antes,
para um auditor do trabalho embargar uma obra ou interditar uma empresa, bastava que ele
constatasse, de forma subjetiva e individual, uma situacdo com grave ou iminente risco de
acidente. “A regra ndo esclarecia que situagdes eram essas. Agora, foi construido um quadro
analitico de risco para pautar os auditores, o que ira guia-los. A nova metodologia ndo afasta
totalmente a subjetividade, mas é uma tentativa de unificar os entendimentos”, observa.



Foi publicada também a Portaria n® 1069/19, substituta da Portaria n°® 1719/14, que disciplina
os procedimentos administrativos relativos a embargo e interdicdo. “E um complemento & NR 3,
que explica como a empresa deve fazer, bem como os prazos, para voltar a funcionar caso
seja embargada ou interditada”, explica.

A norma entrard em vigor em 120 dias. Nesse periodo, serdo realizadas ac¢des educativas
sobre essa nova ferramenta para todos os players e reunifes de acompanhamento para avaliar
sua aplicagdo e propor ajuste, se necessario. A Firjan, em funcdo do Acordo de Cooperacao
Técnica, recentemente assinado, participara dessas reuniées.

Em 30/07, foi publicada a revisdo da NR 12 (seguranca em maquinas e equipamentos) e NR 1
(disposicdes gerais), bem como a revogacao da NR 2 (inspecéo prévia). Até o fim de 2019, oito
das 36 NRs devem ser revisadas. Saiba mais sobre 0 assunto na matéria de capa da Carta da
IndUstria 775 — agosto.

Atenciosamente,
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