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Circular n°. 015/2019.
Assunto: Tabela de Valores das Multas do e-Social.

Prezado Associado,

Segue em anexo, a TABELA DE VALORES DAS MULTAS DO E-SOCIAL, para seu
conhecimento.

Atenciosamente,

DEPT®.JURIDICO.
Sistema SIGRAF / ABIGRAF-RJ

Informamos que nossas circulares séo publicadas diariamente no site: www.sigraf.org.br
{)’7‘3 Imprima este e-mail sem culpa.
O papel é biodegradavel, renovavel e provém de florestas plantadas.
s Cl Estas florestas s3o0 lavouras que d3o emprego a milhares de brasileiros

e as drvores plantadas combatem o efeito estufa, pois absorvem gas
¢L- => carbonico durante o seu crescimento. Imprimir ¢ dar vida.
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TABELA DE VALORES DAS MULTAS DO ESOCIAL

Multa

Para

Observacgoes

entregar o empresas no
eSocial apos o lucro e
prazo, mas presumido: Aslﬁeég'sﬁgz f:(c))tr)rr\g 0
antes de RS 500,00 eSoc'éI inteara o
Artigo &, 1, Lein® qualquer SPEDI erl1tengde-se
12.766/12 procedimento ' A
. Para que esta muita
de oficio, a empresas no | também se aplica ao
multa pode | (F:)ro real: eSoc'a?
ser reduzida UR$ 1 500' ial.
em até 50%. '
Artigo 8° 11, Lein° Rﬁgkorgg’s?o
L2 calendério
0,2% do
Artigo 8, 11, Lei n° fatgramgnto
12.766/12 0 Mes
R$ 100,00 anterior ao da
entrega da
declaracédo
Em caso de
Artigo 75 da CLT e reincidencia,
Portaria TEM n° 0posIcao ou
290/1997 A SRR desacato, o valor da
multa é dobrado
Artigo 1° da Lei n° Em caso de
12.544/2011 e Lei n° R$40,25 R$ 4.025,33 reinci_dt.f:ncia,
605/1949 0posi¢do ou
desacato, o valor da
multa é dobrado
Artigo 23,82°, b, R$ 10,64 R$ 106,41 E dobrado em caso
Lei n° 8.036/1990 (por (por de reincidéncia,
empregado) | empregado) | fraude, simulacdo,
desacato e embaraco.
Artigo 3° da Lei n° R$ 170,26
7.855/89 e Lei® (por Dobra em caso de
4.090/1962 empregado) reincidéncia.
R$ 170,26
(por Dobra em caso de
Artigo 153 da CLT | empregado) + reincidéncia.
valor das
férias ndo

pagas
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R$ 170,26 +
Artigo 477, §8° da um salario Dobra em caso de
CLT corrigido do reincidéncia.
empregado
Evento Fundamento Legal Multa Observagoes
O valor méximo se
Artigo 25 daLein® | R$ 425,64 | R$ 42.564,00 aplica em caso de
7.998/1990 artificio, reincidéncia,
embarago e simulagdo.
Artigo 133 da Lei n° N&o cumprir as metas
8.213/1991 R$ 253,36 | R$ 63.617,35 conforme a lei
determina.
Artigo 283, 1, h, R$ 636,17 | R$63.617,35
do Dec. 3.048/99
Artigo 283, caput, do
Decreto n°® 3.048/99 e R$
Artigo 8°, 1V da 2.331,32

Portaria do MF n°
15/218

R$ 233.130,50

Artigo 283, 1, a, do
Decreto n°® 3.048/99 e

segunda parte, da CLT

: R$ R$ 233.130,50
Artigo 8°, 1V, da 2.331,32
Portaria do MF n°
15/218
Artigo 283, Il, j, do R$
Decreto n°3.048/99 e | 2331300
Artigo 8%V, da
Portaria do MF n°
15/218
Artigo 283, 11, do
Decreto n°® 3.048/99 e RS
Artigo 8°, 1V, da
Portaria do MF n° 233
15/218
Artigo 201, caput, Valor maximo em caso
primeira parte, da CLT | pg 402,53 R$ 4.025,33 de artificio, reincidéncia,
embaraco e simulacéo.
Valor maximo em caso
Artigo 201, caput, | R$ 670,89 | R$6.708,59 | de artificio, reincidéncia,

embaraco e simulagéo.




Artigos 286 e 336 +
290 e 292 do Decreto
3.048/99

Fundamento Legal

R$ 954,00

(por
acidente

nao
informado

R$ 5.645,80
(por acidente

informado)

Nao

I

Pode dobrar ou triplicar

em caso de reincidéncia,

embarago, simulagéo e
tentativa de suborno.

Observacgoes

R$ 800,00 | R$ 3.000,00
Artigo 47 da CLT no caso de | paraas Valor por funcionério
empresas
Lein. 13.467/17 (alterao R$ 600,00 Por empregado
artigo 41 da CLT) prejudicado
A falta dessa informacéo
Artigo 92 da Lei n° R$ sujeito o contribuinte as
8.212/91 181.284,63 | sancoes legais, sendo
R$ 1.812,87 determinado pelo fiscal
do Ministério do
Trabalho.
Infragdo ao artigo 201 da
CLT R$ 402,56 | R$4.025,33 | A quantia é determinada
pelo fiscal do trabalho.
Artigo 4° e 459 da Lei n° R$ 170,26 Valor por empregado.
7.855/89
Artigo 135 da CLT R$ 170,26 Dobra em caso de
reincidéncia.
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