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Rio de Janeiro, 07 de junho de 2018.

AJUR/SIGRAF/RJ.

Circular n°. 105/2018.

Assunto: Julho é més de adeséo obrigatdria ao eSocial para todas as empresas.

Prezado Associado,
Transcrevemos abaixo, matéria extraida do Informe do Associado do Sistema FIRJAN:

“Empresas de todos os portes devem iniciar em julho o processo de implantagdo do eSocial,
nova plataforma que unificard os dados dos 44 milh6es de empregados do pais e o
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. O eSocial ndo pede
informacdo nova, apenas muda o modo de inseri-la, conforme explica José Luiz Barros,
gerente consultivo de Salde e Seguranca no Trabalho do Sistema FIRJAN.

O processo de migracdo dos dados para a nova plataforma teve inicio em janeiro, somente
para companhias com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes, que tem como base o ano
de 2016. Muitos problemas foram detectados e vém sendo corrigidos pelo governo federal. Em
8 de julho, est4d prevista a expansdo para todas as demais empresas, inclusive
Microempreendedores Individuais (MEI) que tenham empregados.

“As companhias precisam ter uma boa gestdo das informagdes, que passardo a estar visiveis
para todos os 6rgéaos do governo, tendo em vista que o eSocial unifica os dados do Ministério
do Trabalho, Caixa Econbmica, Secretaria de Previdéncia, INSS e Receita Federal”, alerta
Barros. As companhias que ndo aderirem estaréo sujeitas a dezenas de multas.

Para o cumprimento da primeira fase, em julho e agosto, quando deverdo ser lancadas as
informacdes relativas aos cadastros do empregador, 0 pequeno empresario pode ser auxiliado
pelo seu contador. Em setembro, serd a vez de enviar as informagdes trabalhistas sobre os
funcionédrios. Barros alerta as empresas para a necessidade de realizar o quanto antes a
qualificagdo cadastral no programa teste disponibilizado no Portal do eSocial
(portal.esocial.gov.br).

A Federacdo, um dos principais interlocutores do setor produtivo no Grupo de Trabalho
Confederativo do eSocial, tem apresentado diversas sugestdes das industrias ao governo, para
garantir uma transicdo mais tranquila. “Neste momento, ndo ha previsdo de adiamento. Ja
fizemos essa solicitagdo no ano passado, mas ndo foi aceita. Pedimos entdo a implantagcéo
gradual, o que foi adotado; e o préprio governo reconhece que foi providencial. Estamos
acompanhando e se observarmos algo que prejudique as empresas, vamos agir, pedindo
adiamento”, finaliza Barros.

Confira o cronograma de implantacéo do eSocial:

Etapa 1 — Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes (base ano 2016)
Fase 1: A partir de Janeiro/18 — Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros
do empregador e tabelas.

Fase 2: A partir de Mar¢o/18 — Empresas passaram a ser obrigadas a enviar informacdes
relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao periodicos), como
admissdes, afastamentos e desligamentos.

Fase 3: A partir de Maio/18 — Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento.

Fase 4: A partir de Julho/18 — Substituicdo da GFIP (Guia de Informacgdes a Previdéncia Social)
e compensacéao cruzada.

Fase 5: Janeiro/19 — Na Ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e saude do
trabalhador.



Etapa 2 — Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEls e pessoas fisicas (que
possuam empregados)

Fase 1: A partir de Julho/18 — Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros
do empregador e tabelas.

Fase 2: A partir de Setembro/18 — Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar
informacdes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periddicos), como admissoes, afastamentos e desligamentos.

Fase 3: A partir de Novembro/18 — Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento.
Fase 4: A partir de Janeiro/19 — Substituicdo da GFIP (Guia de informacgdes a Previdéncia
Social) e compensac¢éo cruzada.

Fase 5: A partir de Janeiro/19 — Na Ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e
salde do trabalhador.

Principais Duvidas:

E preciso ter um programa de folha de pagamento?
R: Sim. As empresas devem adquirir ou desenvolver seus programas de gestao de pessoal,
que entdo terdo os arquivos de eventos transferidos ao eSocial.

Ha uma ordem necesséaria para envio dos lotes de eventos?

R: Sim. O primeiro evento a ser enviado deve sempre ser o S-1000 (Informacdes do
Empregador) e, em seguida, devem ser enviados o0s eventos de tabelas. Além disso, para
todos os eventos, deve sempre ser observada a ordem l6gica do layout do eSocial.

Como consultar os eventos informados no programa?

R: Até o momento, ndo ha uma forma de fazer isso. Para saber se o evento foi corretamente
recebido, o usuario deve observar o retorno com mensagem de sucesso na transmissao do
evento. E possivel ainda tentar reenvia-lo e verificar se sera recusado por ja constar da base.

O que fazer quando a documentacgao do funcionario esta correta, mas nao € identificada
no cadastro da Caixa?

R: Até o momento, ndo ha uma forma de fazer isso. Para saber se o evento foi corretamente
recebido, 0 usuério deve observar o retorno com mensagem de sucesso na transmisséo do
evento. E possivel ainda tentar reenvia-lo e verificar se sera recusado por ja constar da base.

Quais sédo os sistemas de informacdo que serdo substituidos pelo eSocial?
R:A empresa devera acessar o portal Conectividade Social, da Caixa, e atualizar os dados do
empregado para pesquisa.

Por meio desse canal, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, 15 obrigacdes:

* GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informag8es a Previdéncia Social
* CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e
demissdes de empregados sob o regime da CLT

* RAIS - Relag&o Anual de Informagdes Sociais.

* LRE - Livro de Registro de Empregados

* CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho

* CD - Comunicac¢éao de Dispensa

* CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

* DIRF - Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte

* DCTF - Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

* QHT — Quadro de Horario de Trabalho

* MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

* Folha de pagamento

* GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

* GPS — Guia da Previdéncia Social

Atenciosamente,
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