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A indústria gráfica é um setor peculiar, influenciado por 

qualquer oscilação da economia. Afinal, não há setor que 

não precise de um produto gráfico, seja ele qual for. As-

sim, os números da indústria gráfica são um real indicati-

vo de como a economia do país está caminhando.

Em 2017, vivemos uma crise sem precedentes no país e 

uma ainda mais grave no estado do Rio de Janeiro. Tal 

crise afetou direta e profundamente nosso setor, que já 

vinha praticando margens apertadíssimas. Foi um ano 

extremamente difícil para as gráficas do Rio. 

Outro fator importante é que a tecnologia do setor 

muda numa velocidade impressionante e acompanhar 

isso é fundamental para a sobrevivência da empresa no 

mercado. Mesmo em crise, não podemos deixar de in-

vestir em tecnologia, softwares e maquinários. 

Não foi nada fácil sobreviver a 2017. O Sigraf trabalhou 

incessantemente para apoiar a indústria gráfica neste 

momento tão difícil. Intensificamos nosso trabalho de 

corpo a corpo junto aos governos federal, estadual e 

municipal. E uma grande vitória conquistada foi o fim 

do histórico conflito ICMS x ISS, após uma luta de de-

zenas de anos.

Trabalhamos diuturnamente para apoiar as empresas, 

fornecendo suporte às melhores práticas de gestão, 

como benchmarking, visitas a feiras e eventos seto-

riais, capacitação profissional para gestores e cola-

boradores da indústria, consultas tributárias e amplo 

apoio na parte jurídica. Creio que o Sigraf tem conse-

guido representar o setor de maneira proativa e com 

grandes avanços. 

A INDÚSTRIA GRÁFICA 
É UM SETOR PECULIAR, 
INFLUENCIADO POR QUALQUER 
OSCILAÇÃO DA ECONOMIA. 
AFINAL, NÃO HÁ SETOR QUE 
NÃO PRECISE DE UM PRODUTO 
GRÁFICO, SEJA ELE QUAL FOR. 

Empreender neste país não é nada fácil. Contamos 

com o apoio expresso do Sistema FIRJAN, o que for-

talece muito nossa luta. Desta forma, acredito que o 

sindicato tenha conseguido alcançar seus objetivos, 

no sentido de representar e defender os interesses 

das empresas cariocas.

No entanto, a participação dos empresários junto ao 

sindicato é fundamental e decisiva. Efetuar a contribui-

ção sindical é o primeiro passo, mas não o único. O 

envolvimento nos inúmeros eventos e ações realizados 

pelo sindicato é de grande valia para a troca de ideias 

e de experiências, para a identificação de necessidades 

e para a integração do setor. Queremos e precisamos 

dos associados ao nosso lado.

Carlos Augusto Di Giorgio Sobrinho
Presidente do Sigraf

“

“

PALAVRA DO 
PRESIDENTE
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QUEM
SOMOS

O SINDICATO

O Sigraf é a entidade sindical que congrega as indústrias 

gráficas do município do Rio de Janeiro. Nossa missão 

é representar e fortalecer o setor gráfico, valorizando e 

promovendo o desenvolvimento dos associados.

Nosso principal objetivo é representar, perante às au-

toridades administrativas e judiciárias, os interesses 

gerais da nossa categoria econômica e os interesses 

individuais das empresas associadas.

Também é de nossa responsabilidade celebrar conven-

ções ou acordos coletivos de trabalho e colaborar com 

o estado, como órgão técnico e consultivo, no estudo 

dos problemas que se relacionem com o nosso setor.

Queremos ser referência estadual e nacional de ação e 

representatividade pela união, fortalecimento e expan-

são do setor gráfico carioca.

Presidente
Carlos Augusto Di Giorgio Sobrinho 

Vice-presidente
Antônio Ivo Daflon dos Santos 

Diretor Administrativo
José Carlos Fassarella Meneghetti 

Diretor Financeiro
Osmar D’Almeida Santos Filho 

Diretor Adjunto
Cláudio Davanzo

NOSSOS VALORES SÃO: 
ÉTICA, COMPROMETIMENTO, 
RESPONSABILIDADE.
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O SETOR 
GRÁFICO
A comunicação, uma das essências da indústria gráfi-

ca, passa por um momento de transição cultural muito 

forte e o setor gráfico se mantém na linha de frente 

dos impactos destas mudanças. Mesmo com os servi-

ços virtuais já acomodados na vida contemporânea, o 

setor se comprovou imprescindível à sociedade, ofere-

cendo uma gama de serviços que não competem com 

a tecnologia digital. Além disso, em muitos aspectos, 

os serviços gráficos e digitais são complementares. 

A evolução da indústria gráfica está atrelada às trans-

formações na comunicação da sociedade e suas con-

sequentes mudanças de demanda. Em uma sociedade 

na qual inteligência artificial, big data, realidade au-

mentada são concretas, qual o espaço do setor grá-

fico? Empresas precisam estar seguras de seu plano 

de ação, conhecê-lo e fortalecê-lo para se mante-

rem competitivas. É de suma importância que estejam 

atentas ao alinhamento de seu plano de ação e às de-

mandas de seu público-alvo. 

A virtualização da sociedade impactou o setor gráfico, 

diminuindo margens de lucro em certos segmentos e 

alterando mercados. Percebe-se, por exemplo, uma 

crescente busca por produtos customizados; menores 

tiragens; novos e diferentes substratos também estão 

sendo explorados. 

O setor gráfico e editorial está presente em 75 dos 92 

municípios fluminenses. Contudo, a cidade do Rio de 

Janeiro concentra mais da metade dos estabelecimen-

tos (57,7%) e três em cada quatro trabalhadores (75,3%) 

do setor. Fora da capital, a distribuição das empresas 

e dos profissionais acompanha a atividade econômica 

como um todo, com a Região Leste e a Baixada Flumi-

nense, especialmente em Duque de Caxias, se sobres-

saindo em número de empregados e estabelecimentos.

Nos últimos anos, a indústria fluminense atingiu um pico 

de estabelecimentos: em 2012, foram 1.852 e no último 

levantamento disponível, em 2015, o estado possuía 1.763 
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NO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO, 
91,3% DOS 
ESTABELECIMENTOS 
DO SEGMENTO 
GRÁFICO SÃO 
MICROEMPRESAS.

“

“

estabelecimentos, o que representa 8,0% do nacional. No 

que diz respeito a empregos, em 2016, havia 17.970 em-

pregos formais, fazendo do Rio o segundo maior empre-

gador do Brasil, com 9,6% dos empregos totais. 

A predominância de microempresas (estabelecimen-

tos com até 19 vínculos empregatícios) é uma carac-

terística da economia brasileira como um todo e é 

ainda mais prevalente no setor gráfico e editorial. No 

estado do Rio de Janeiro, 91,3% dos estabelecimentos 

do segmento são microempresas - proporção superior 

à observada na indústria de transformação como um 

todo (84,1%). Como consequência, a média de funcio-

nários por empresa nesse segmento (11,0) é metade da 

observada no setor manufatureiro fluminense (21,9). 

Somando as empresas de pequeno porte (7,6%), che-

ga-se a quase 98,9% das empresas totais.

Entretanto, quando comparada ao agregado do se-

tor gráfico e editorial no país, a indústria fluminense 

possui distribuição bastante similar: a maior presen-

ça de gráficas e editoras de pequeno, médio e gran-

de portes se traduz em uma proporção de trabalha-

dores por estabelecimentos mais elevada (11,0) no 

estado do Rio de Janeiro, frente a 9,1 no Brasil como 

um todo. 

As significativas dificuldades conjunturais impostas 

pela crise econômica, o custo Brasil, o cenário político 

nacional e estadual instável e frágil agravam ainda mais 

o panorama de curto e médio prazo. Para enfrentar 

este cenário, é importante fazer uso da criatividade e 

da inovação, a fim de atingir resultados na produção, 

aumentando a margem de lucro dos seus negócios e 

adquirindo competitividade.
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A INDÚSTRIA NA 
CAPITAL DO RIO 
DE JANEIRO

De acordo com estimativas do Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE), a população da cidade 

do Rio de Janeiro em 2016 era de 6,5 milhões de ha-

bitantes, o que representava 39,1% da população do 

estado do Rio de Janeiro. Segundo o Índice FIRJAN de 

Desenvolvimento Municipal (IFDM), que acompanha o 

desenvolvimento municipal em três vertentes (Empre-

go e Renda, Educação e Saúde), a capital fluminense 

registrou alto desenvolvimento, obtendo a 4ª coloca-

ção no ranking estadual e a 210ª no nacional na edição 

2015 (ano-base 2013).

Por sua vez, o Índice FIRJAN de Gestão Fiscal (IFGF), 

que acompanha a administração dos recursos públi-

cos dos municípios em cinco áreas (Receita Própria, 

Gastos com Pessoal, Investimentos, Liquidez e Custo 

da Dívida), apontou boa gestão na capital fluminense, 

sendo a 1ª colocada no ranking estadual e a 28ª no 

nacional na edição 2016 (ano-base 2015).

A capital gerou um produto interno bruto (PIB) de R$ 

299,8 bilhões em 2014, o que significou 44,7% do pro-

duto interno bruto (PIB) estadual. O setor de serviços 

respondeu por mais da metade da economia da região, 

com 52,7%, seguido pela indústria, que representou 

13,6% do total, e pela administração pública, com 13,5%. 

Entre 2008 e 2014, a economia do município do Rio 

cresceu 19,5%, resultado acima da média estadual, que 

ampliou suas receitas em 15,2%. A indústria foi o vetor 

do crescimento da atividade econômica nesse perío-

do, com expansão de 32,1%, trazendo a reboque o se-

tor de serviços, que cresceu 27,7%.

Ao todo, a cidade do Rio de Janeiro possuía 137,6 mil 

empresas em 2015, o que representava 47,7% do total 

do estado do Rio. A indústria respondeu por 8,2% dos 

estabelecimentos da região, com 11,3 mil empresas, 

sendo 5 mil da indústria de transformação, 5 mil da 

construção civil, 343 da SIUP, 111 da extração de pe-

tróleo e gás e 51 da extração mineral, exceto petróleo e 

gás. na indústria de transformação, o setor de vestuário 

e acessórios concentrava o maior número de empre-

sas, com mil estabelecimentos, seguido por produtos 

de metal, exceto máquinas e equipamentos, com 539, 

e gráfica, com 535. 
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Entre 2010 e 2015, o número de empresas da capital 

cresceu 9,2%, abaixo da média estadual, que foi de 

12,8%. O setor de serviços foi o que apresentou a maior 

expansão (10,5%), seguido pelo comércio (5,1%) e in-

dústria (16,4%) - influenciada, sobretudo, pela constru-

ção civil (38,4%). 

ENTRE 2008 E 2014, A ECONOMIA 
DO MUNICÍPIO DO RIO CRESCEU 
19,5%, RESULTADO ACIMA DA 
MÉDIA ESTADUAL, QUE AMPLIOU 
SUAS RECEITAS EM 15,2%.

Já o número de trabalhadores com carteira assina-

da na região em 2015 somava 2,5 milhões, o que 

representou 56,7% do total estadual. O setor de ser-

viços, com 1,3 milhão de profissionais, concentrava 

o maior número de empregos formais na capital, 

seguido pela administração pública, com 435,7 mil. 

Já a indústria, com 365,7 mil trabalhadores, foi a 

responsável por empregar 14,5% dos profissionais 

da capital. 

“

“

Na indústria de transformação, os segmentos vestuário 

e acessórios e produtos alimentícios foram os que re-

gistraram o maior número de trabalhadores na região 

em 2015, com 18 mil e 17 mil profissionais respecti-

vamente. Em termos de representatividade estadual, a 

cidade do Rio de Janeiro concentra o maior polo em 

23 dos 29 segmentos da indústria de transformação, 

com destaque para as indústrias farmacêutica, com 

88,3%, coque, refino de petróleo e biocombustíveis, 

com 83,9%, e gráfica, com 76%.

De acordo com os dados mais recentes do Cadastro 

Geral de Empregados e Desempregados (Caged), o 

saldo entre admissão e demissão revelou o fechamen-

to de 138.168 postos de trabalho na capital em 2016. O 

resultado foi influenciado principalmente pela indústria 

(-67.207), sobretudo pela construção civil (-52.800) e 

pela indústria de transformação (-11.882).

Em relação ao nível de escolaridade dos trabalhado-

res da indústria de transformação nessa região, quase 

metade (49,1%) apresentava ensino médio completo e 

8,1% haviam concluído o ensino fundamental.
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PRINCIPAIS 
AÇÕES 
REALIZADAS 
EM 2017

RETRATO SETORIAL 

Podemos contar com a publicação do primeiro estudo 

exclusivo do setor gráfico contendo regionalização de 

mercado, informações sobre os perfis e as áreas onde 

se concentram as empresas no estado do Rio. O estu-

do desenvolvido pelo Sistema FIRJAN está disponível 

no site do Sigraf.

CONTROLE CONTRA A 
APROVAÇÃO DA LEI NO 

4967/2016

Atuação conjunta com a FIRJAN e a CNI, que acom-

panhou, na Câmara dos Deputados, o andamento da 

lei no 4967/2016, que institui a Política Nacional de Re-

síduos Sólidos para exigir que os impressos de propa-

ganda distribuídos em locais públicos sejam feitos com 

material reciclado e biodegradável.
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“

ESTE LABORATÓRIO, DE PONTA, RESPONDE 
DIRETAMENTE AO DESAFIO DE MANTER A 
NOSSA MÃO DE OBRA ATUALIZADA E ALIADA ÀS 
NOVAS TENDÊNCIAS, BEM COMO DE PREPARAR 
FUTUROS GRÁFICOS PARA A FUNÇÃO.

“

ENCONTRO COM SUZANO

Participamos da reunião entre os líderes sindicais do 

setor gráfico e a empresa de papel e celulose Suzano, 

promovida pelo Sistema FIRJAN, para debater estraté-

gias e inovações para melhor atender às necessidades 

das indústrias gráficas. 

PALESTRA EXCLUSIVA 
HAMILTON TERNI 

Os líderes dos sindicatos empresariais tiveram a oportu-

nidade de se juntar a um dos maiores especialistas gráfi-

cos do Brasil, Hamilton Terni, para debater e escutar sua 

opinião quanto ao futuro do setor e a importância de um 

modelo de negócio sólido, estruturado e coeso com a 

realidade do mercado. A diretoria do Sigraf se fez pre-

sente no evento e pôde transmitir aos seus associados 

as novas tendências práticas e de gestão do segmento.

WORKSHOP PRINT 
PROMOTION

Apoiamos a realização do evento de capacitação 

de técnicos do setor gráfico pela entidade alemã  

Print Promotion, que reúne fabricantes de equipamen-

tos para o setor, no SENAI Maracanã. No último ano, 

profissionais, um ex instrutor e um atual instrutor do 

SENAI, foram convidados a participar de um curso de 

capacitação na Alemanha em 2018.

REUNIÕES SETORIAIS

Participamos dos encontros mensais entre líderes em-

presariais e equipe técnica de desenvolvimento seto-

rial do Sistema FIRJAN para debater ações, estratégias 

e urgências do setor gráfico. Os associados do Sigraf 

que tiverem interesse podem participar da reunião para 

debater assuntos estratégicos.

COMITÊ TÉCNICO SETORIAL

Com a participação da diretoria do Sigraf, o comitê é 

formado por empresários, especialistas de educação 

e técnicos do Sistema FIRJAN para debater os nexos 

entre a educação e o trabalho nos diferentes segmen-

tos industriais. Em 2017, o SENAI atualizou o perfil do 

Impressor Offset e colaborou com a elaboração de um 

novo perfil profissional demandado por esse segmen-

to, o Ajudante de Impressor Offset. Essas duas ações 

resultaram na revisão do curso de Impressor Offset, já 

existente, e na oferta de um novo curso que é o Aju-

dante de Impressor Offset. No último ano, alunos in-

dicados pelo Sigraf participaram das duas turmas do 

Curso Técnico em Processos Gráficos – oferecido so-

mente pelo SENAI no estado do Rio de Janeiro. 

Carlos Augusto Di Giorgio Sobrinho
Presidente do Sigraf
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INAUGURAÇÃO DO 
LABORATÓRIO DE TINTA E 
PAPEL NO SENAI MARACANÃ

Acompanhamos a estruturação do espaço voltado 

para o atendimento às necessidades de ensaios em 

tintas e papéis no Rio de Janeiro. O local já está dis-

ponível para estudantes realizarem, na prática, a iden-

tificação e análise desses itens, além da detecção de 

causas de possíveis problemas em materiais impressos. 

ENCONTRO DE NEGÓCIOS

Apoiamos e incentivamos nossas associadas a participar 

do evento que reuniu indústrias de alimentos e bebidas 

e produtoras de embalagens, com o intuito de incenti-

var a compra de produtos e serviços de fornecedores 

locais e aquecer a economia fluminense. A iniciativa do 

Sistema FIRJAN possibilitou que 11 empresas âncoras 

apresentassem demandas e seus respectivos volumes 

de consumo anual a 32 fornecedores de embalagens.

FOI MUITO GRATIFICANTE 
PARA A NOSSA ESCOLA TER 
RECEPCIONADO UM EVENTO 
DE TAMANHA RELEVÂNCIA 
PARA O APRIMORAMENTO DA 
EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 
NO SEGMENTO GRÁFICO 
NACIONAL.

Solange Ramuz
Gerente operacional do SENAI Maracanã,

sobre o Print Promotion.

“

“
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ATUAÇÃO PARA A  
REDUÇÃO DE IMPOSTOS

Atuamos de forma efetiva no processo de constru-

ção e de implementação de tratamento tributário 

adequado ao funcionamento dos negócios da in-

dústria gráfica do Rio de Janeiro, como: redução 

do ICMS das indústrias de 18% para 12%; adoção de 

mecanismos tributários de proteção às indústrias 

fluminenses; instituição de programas de incentivo 

fiscal financeiro para implantação, expansão, mo-

dernização e a reativação de indústrias. Além disso, 

em 2017, o Sigraf atuou junto aos seus associados 

na convalidação de incentivos e benefícios fiscais de 

ICMS que disciplina a legalização dos incentivos fis-

cais estaduais no âmbito da chamada guerra fiscal, 

ou seja, aqueles concedidos sem amparo em convê-

nios aprovados pelo Conselho Nacional de Política 

Fazendária (Confaz).

GRAF-RIO 

Programa de ações articuladas em prol do desenvolvi-

mento, fortalecimento e excelência da indústria gráfica 

do Rio de Janeiro, liderado pelo Sigraf e integrado por 

importantes empresas do segmento editorial e gráfico 

do estado. Trata-se de um conjunto de soluções para 

as questões que impactam a competitividade e a pro-

dutividade das empresas do setor no município do Rio.

ATESTADOS DE CAPACIDADE 
TÉCNICA, PARECER TÉCNICO 
E OUTROS

Em 2017, foram emitidos mais de 300 Atestados de 

Capacidade Técnica – documentos fornecidos às em-

presas associadas e em dia com as suas contribuições 

para viabilizar a participação em licitações e concor-

rências públicas.
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CONSULTORIA JURÍDICA

Há mais de 20 anos, o Sigraf oferece consultoria ju-

rídica a seus associados e, desde 2015, tem contrato 

com o escritório de advocacia Madeira Advogados As-

sociados para oferecer consultas gratuitas e ilimitadas 

para as necessidades de seus associados. Em 2017, fo-

ram mais de 60 consultas e 20 ações. Entre as áreas 

contempladas estão direito empresarial, tributário, fi-

nanceiro, responsabilidade civil, contratos, obrigações, 

consumidor e trabalhista patronal. Na área trabalhista, 

o associado tem direito a impetrar até três ações traba-

lhistas gratuitas por ano. 

CURSOS EXCLUSIVOS

Oferecemos, em parceria com a FIRJAN e o SENAI 

Maracanã, bolsas gratuitas para cursos de capacitação 

profissional para nossos associados. Em 2017, foram 

mais de 100 vagas distribuídas entre os cursos de Im-

pressor Offset; Auxiliar de Impressão Digital; Impressor 

Offset em Máquinas com Comando Digital; Impressão 

Offset em Máquinas 4 Cores; Manutenção Básica de 

Impressoras Offset e Técnico em Processos Gráficos. 

CIRCULARES DIÁRIAS

Envio de e-mails diários com assuntos importantes so-

bre tributação, assuntos jurídicos, técnicos, entre ou-

tros. Em 2017, foram 280 circulares eletrônicas e 242 

circulares eletrônicas jurídicas. 

NEGOCIAÇÃO SALARIAL E DE 
CONDIÇÕES DE TRABALHO

O processo anual envolve rodadas de negociações 

com os sindicatos laborais a fim de pactuar em Con-

venção Coletiva de Trabalho, reajustes salariais e de-

mais obrigações e deveres nas relações de trabalho. 

Na Convenção Coletiva de 2017/2018, conseguimos 

manter a instituição do banco de horas, do amparo ao 

microempreendedor gráfico, o auxílio-alimentação, 

auxílio-funeral, auxílio-creche, entre outros. 
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EVENTOS EXCLUSIVOS

Cursos e palestras realizados em parceria com empre-

sas fornecedoras e patrocinadoras do setor, voltados 

para o aperfeiçoamento e valorização desta cadeia 

produtiva. Os eventos acontecem na sede do Sigraf, 

na sede do Sistema FIRJAN e no SENAI Maracanã. Em 

2017, foram realizados:

Palestra “as Alterações recentes na legislação tributária e 

seus reflexos no setor gráfico”, apresentada pelo professor 

da Fundação Getulio Vargas e consultor tributário, Rodolfo 

de Castro Sousa Filho. Na ocasião, os participantes pude-

ram entender e tirar todas as dúvidas sobre a Lei Comple-

mentar no 157, de 29/12/2016, que trata das alterações na 

legislação do ISS e delimita os campos de incidência deste 

imposto e do ICMS, com impactos no setor gráfico.

Acima: Capacitação de empresários nos conceitos 

e ferramentas aplicadas à metodologia Lean.

À esquerda: Palestra esclarece dúvidas sobre a 

Lei Complementar 157, que trata das alterações 

na legislação do ISS e delimita os campos de 

incidência deste imposto e do ICMS.
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Palestra “Reforma Trabalhista – o que muda nas roti-

nas de pessoal”. No evento, os participantes puderam 

esclarecer suas dúvidas a respeito das mudanças nas 

relações laborais. A reforma traz diversos avanços, au-

menta a segurança jurídica e confere mais equilíbrio 

entre as partes nos litígios trabalhistas. O Sigraf apoiou 

a aprovação da nova lei, que modernizou a legislação 

trabalhista brasileira.

Cursos Introdução ao Lean Thinking e Game Lean, 

realizados pelo IEL-RJ. A metodologia lean prega a re-

dução de desperdícios para gerar melhora na qualida-

de, no tempo e no custo da produção.

A FILOSOFIA POSSUI CUSTO 
BAIXO DE IMPLEMENTAÇÃO 
COM GRANDE POTENCIAL DE 
DIMINUIR CUSTOS E AUMENTAR 
PRODUTIVIDADE.

Carolina Jaguaribe 
Especialista em Desenvolvimento  

Setorial do Sistema FIRJAN

Nossos associados também puderam participar do 

Workshop Pensamento Lean Office, promovido pelo 

IEL, que buscou desencadear mais produtividade das 

empresas em seus processos administrativos, redu-

zir despesas operacionais e melhorar os resultados 

do seu negócio frente aos desafios e oportunidades 

do mercado, com menos desperdícios, mais eficiên-

cia e rentabilidade.

Workshop “Perspectivas de futuro da organização 

sindical empresarial”. O presidente do Sigraf, Carlos Di 

Giorgio, foi mediador da mesa de debates “Desafios da 

representatividade empresarial”.

Palestra “Sucessão e administração de empresa  

familiar”. O evento apontou os principais caminhos e 

os instrumentos a serem utilizados no processo, além 

das consequências de uma sucessão não planejada.

“

“
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14ª EDIÇÃO DO PRÊMIO DE 
EXCELÊNCIA GRÁFICA  
WERNER KLATT

Em 2017, realizamos, em parceria do SENAI-RJ, a 14a 

edição do Prêmio Werner Klatt. Foram 39 categorias 

premiadas, dentro de 10 segmentos. Criado para esti-

mular a qualidade, fortalecer e valorizar a indústria grá-

fica do Rio de Janeiro, o prêmio traz reconhecimen-

to às gráficas premiadas, projetando-as em diversas 

mídias nacionais e internacionais. Em 2014, o Prêmio 

Werner Klatt representou o Brasil na Feira de Design, 

em Milão, na Itália.

Presidentes dos sindicatos do setor gráfico do Sul 

Fluminense e de Petrópolis, Sergei da Cunha e 

Valter Zanacoli, se unem ao presidente do Sigraf, 

Carlos Di Giorgio, na abertura da 14ª edição do 

Prêmio Werner Klatt.

REVISTA SIGRAF

Publicamos três edições do periódico informativo e 

de negócios, com tiragem de 1.500 exemplares. A re-

vista é gratuita e dirigida aos associados, autoridades, 

agências de comunicação e marketing e fornecedores 

do setor. Possui colunas de eventos, agenda, carrei-

ra, serviços, responsabilidade socioambiental, maté-

rias e artigos de empresas associadas, assuntos jurídi-

cos, benefícios aos associados e notas sobre o setor. 

Disponível em versão impressa e eletrônica, no site  

www.sigraf.org.br. 
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ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Acompanhamento e ação sobre todos os projetos de 

Lei de interesse da indústria nas esferas federal, esta-

dual e municipal. O objetivo é monitorar as proposi-

ções legislativas formulando alternativas de acordo 

com os interesses do setor industrial gráfico. Em 2017, 

acompanhamos a imunidade tributária para cadernos 

e o andamento do PL 7.867/2014, de autoria do de-

putado federal Vicentinho sobre a impressão de livros 

didáticos comprados pelo governo federal impressos 

somente por empresas no Brasil. Mas nossa maior vi-

tória foi a aprovação da Lei Complementar no 157/16 

sobre o fim do conflito tributário (ISS e ICMS). Partici-

pamos ativamente de manifestações contra:

Reajuste do preço do papel;

Encerramento da versão impressa do Diário 

Oficial da União;

Concorrência desleal entre gráficas estatais e 

empresas privadas.

NOVO SITE

Lançamos, em parceria com o Sistema FIRJAN, o 

novo site do Sigraf, desenvolvido em uma platafor-

ma moderna, dinâmica, com layout atrativo e con-

teúdo relevante para as empresas gráficas do Rio.  

Acesse www.sigraf.org.br. 

AUDITÓRIO E SALA DE 
REUNIÕES GRATUITAS

O Sigraf oferece espaços gratuitos para realização de 

eventos de empresas associadas. O auditório tem ca-

pacidade para 50 pessoas e possui ar-condicionado, 

telão e projetor. No ano de 2017 foram realizadas di-

versas iniciativas, organizadas por nós e pelos associa-

dos, oportunizando um contato ainda mais próximo 

do sindicato com as empresas.
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ACESSO ÀS INFORMAÇÕES 
ECONÔMICAS DO SETOR 

A Abigraf é uma entidade setorial, composta por 22 

regionais, que tem como objetivo defender os inte-

resses do setor gráfico em todas as suas esferas. To-

dos os associados do Sigraf são também associados à  

Abigraf-RJ. O Departamento de Estudos Econômicos 

da Abigraf desenvolve um levantamento especializado 

para oferecer um panorama econômico sob medida 

para o setor, com análise mensal do emprego e da ba-

lança comercial, além de um boletim de atividade in-

dustrial e um resumo de bolso mensal. 

LICITAÇÕES

A Abigraf possui um serviço que pode trazer muitas 

oportunidades para as empresas gráficas. Os associa-

dos da Abigraf, e consequentemente do Sigraf, rece-

bem diariamente, por e-mail, a relação das licitações 

de serviços gráficos no estado. No último ano, as em-

presas associadas receberam informações sobre cen-

tenas de oportunidades de negócio.

PARA SER CADA VEZ MAIS 
COMPETITIVO NO MERCADO, 
É PRECISO ENTENDER 
TODA A SUA CONJUNTURA 
ECONÔMICA.

“

“
Carlos Augusto Di Giorgio Sobrinho
Presidente do Sigraf
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PERSPECTIVAS 
PARA 2018

A expectativa do Sigraf para 2018 é contribuir para o 

aumento da competitividade da indústria gráfica do 

Rio de Janeiro. Vamos continuar a defender os inte-

resses do setor, mesmo sem a obrigatoriedade do im-

posto sindical, o que faz com o que o sindicato tenha 

que se reinventar e renovar seus serviços.

Queremos manter e ampliar a nossa base de associados 

e vamos fazê-lo mostrando os benefícios que o sindica-

to oferece, entre eles serviços exclusivos, como a asses-

soria jurídica trabalhista e tributária, por exemplo.

Temos o compromisso de entregar os melhores servi-

ços para promover a eficiência e o fortalecimento do 

setor. Para isso, elaboramos um planejamento estraté-

gico para todo o setor nos próximos 10 anos. Reuni-

mos representantes de toda a cadeia, órgãos públicos 

e especialistas e discutimos o tema profundamente. 

Esse trabalho foi capitaneado pelo Sistema FIRJAN e 

está sendo finalizado. Assim que estiver concluído, um 

relatório será compartilhado com os nossos associa-

dos e publicado em nosso site.

Nossas principais metas para 2018 são dar continui-

dade ao trabalho realizado, defendendo os interesses 

do setor gráfico, além de intensificar as ações junto 

ao poder público para buscar melhorias no ambiente 

de negócios, como a redução de imposto e a simpli-

ficação de obrigações que impactam a competitivi-

dade da indústria. 

Também queremos ampliar a busca por ações para 

suspensão de campanhas contra a indústria do papel; 

dar agilidade aos processos de licenciamento ambien-

tal e obtenção do selo FSC; acompanhar a evolução 

tecnológica dos processos e a criação de novas ferra-

mentas de gestão, além de oferecer capacitação pro-

fissional para a indústria gráfica. 

O Sigraf busca mostrar aos seus associados e à socie-

dade a importância de um sindicato forte e represen-

tativo. Sabemos onde queremos estar e como fazê-lo 

nos próximos 20 anos. É hora de trabalhar muito.
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